Wissensmanagement
Personliche Startseite

Partner-/Kundenportal

Direkter Versand von Kurznachrichten

® Mitden aktuellen, wichtigen Informationen @ Rechtegesteuerte Verdffentlichung von . . .
. . . . Mitarbeiterseiten
auf einen Blick Inhalten aus dem firmeneigenen Intranet . ) .
L. . Direkter Zugriff von Telefon- und Mit-
® Individuell einstellbar an Partner oder Kunden arbeiterliste
® Z.B.Unternehmensnachrichten, Schwarze @ Partner oder Kunden erhalten hierfiir eine ' ' . .
. - ) . Ausfiihrliche Informationen zu jedem
Bretter, Meine Termine heute, Meine Sammellizenz X . X .
Mitarbeiter wie z. B. Kontaktdaten, Abtei-
Aufgaben heute, Aktuelle Geburtstage, In .
. . Adressenmanagement lung, Aufgaben, Foto, aktuelle Termine oder
Urlaub, Liste der aktuell fehlenden Mit- R .. . .
. . . (nur PremiumEdition) Urlaube, genauso wie personliche Informa-
arbeiter, Nachrichten-Ticker, Wetter, Per- . .
. . ® Verwaltung von Firmen, Ansprechpartnern tionen, z. B. Geburtsdatum oder Hobby
sonliche Favoriten, YellowMap Branchen- .
und Einzelkontakten .
suche, ... . - . Geburtstagsliste
@ Definition unterschiedlicher Adresslisten . .
. . . L Zeigt alle aktuellen Geburtstage der Mitar-
Schwarze Bretter mit unterschiedl. Zugriffsrechten méglich .
@ Schnelle und aktuelle Verdffentlichung von beiter/Kollegen
. Veréffentlichung von Datei-Verzeichnissen Auf Wunsch Benachrichtigung {iber an-
Informationen . .
. . ® Direktim Portal stehende Geburtstage
® Unternehmensweit, abteilungs-, team- o .
. ® Mit einstellbaren Rechten .
oder projektbezogen Organigramm
® Rechtevergabe fiir die Einstellung von Sitemap Ubersichtliche Darstellung der Unter-
Meldungen @ Schneller Uberblick und Orientierung iiber nehmenshierarchie/-abteilungen mit
. . alle Seiten des gesamten Intranets direkter Kontaktmoglichkeit
Diskussionsforen L . . T
e Austausch von Informationen und Mei- ® Zeigtjeweils nur die Seiten an, fiir die der B
- Mitarbeiter berechtigt ist Formulare und Abladufe
nungen zu unterschiedlichen Themen .
. . L. Checklisten
® Unternehmensweit, abteilungs-, team- Benachrichtigungen - . . u
. .. . Fiir mehrstufige, wiederkehrende Abldufe
oder projektbezogen @ Individuell einstellbar . -
A o Zur Sicherung von Know-how, Qualitét,
® Rechtevergabe fiir die Einstellung von ® Informiert iber alle Neuerungen oder . . TR
I - . . Gleichheit und Vollstandigkeit von Ab-
Beitrdgen Anderungen wie z. B. neue Termine, Auf- ldufen
Dokumentenmanagement gaben, zu genehmlgendg Urlaube,... Mitgelieferte Checklisten-Vorlagen z. B. fiir
R . . ® Versenden von Kurznachrichten an andere .
® Strukturierte Ablage und Veroffentlichung Mitarbeiter Terminplanung, Messeplanung, ...
von Dokumenten (Word, Excel, Powerpoint, Erstellung eigener, unternehmensspezi-
Internetseiten, ...) Bildergalerie fischer Checklisten
@ CEinfache Bearbeitung in CAS teamWorks @ Einfache und schnelle Versffentlichung Eine Checkliste besteht aus Einzelaufgaben
® Such- und Filterméglichkeiten von Bildern z. B. von Produktprésenta- mit jeweiligem Bearbeitungsstand
® Bildungvon Sammelmappen zur Biin- tionen, Messeauftritten, Veranstaltungen Stindige Ubersicht zum aktuellen Stand
delung aller wichtigen Dokumente zu oder Weihnachtsfeiern eines bestimmten Ablaufs
einem Thema und Ubersichtlichen Dar- Checklisten kénnen unternehmensweit zur
stellung Mitarbeiterinformationen Verfiigung gestellt werden
: \I;f)fllzwn:r\lltim::t:f (siehe Formulare und gﬂlﬁaflll)EItgl'ﬁ;lChZ Intranets im Zugriff Onlinerormulare
x & ¢ u atien Seiten des Intranets im Zusri Um Abl&dufe zu automatisieren und zu ver-
Abl&dufe) ® Gibt schnelle Info zu Durchwahl, Kontakt- einfachen
Bereichs-/Projektiibersichten daten, Abteilungszugehdorigkeit, ... Bereich mit zentralen Vorlagen
® Bereichs-/Projekthomepages mit allen Zustandigkeiten/Fahigkeiten Einfache Erstellung eigener Formulare
zugeordneten Informationen wie Mit- ® Gezielte Suche nach zusténdigen Mit- mit integriertem Formular Designer
art;elte'rAnd, Termlne;, Doktrj]ncjer;ten, /-\ukft Erbe.ltern bzv;."EfacI? Mltarbeltern mit Dokumentenlenkung (nur PremiumEdition)
E?r e:,t mrers]sr:nno ir?tr ilrjlc in _e.!‘[;ror]er fn F‘esdtlmmter;‘ anis :lten dStell Workflow zur Erstellung, Freigabe, Kenntnis-
® Firunte .e e s. erne wie -ubergre ® Finden vqn psprec partnern L}n ’ te Yer— nahme und Verteilung von Dokumenten
fende Projektarbeit tretern mit direkter Kontaktmaoglichkeit
@ Fiirunternehmensinterne Darstellung von Telef d Mitarbeiterlist Urlaubsverwaltung
Bereichsaktivitdten/-informationen bzw. ele _T"' u.nd. |kar eé er ',?fe £ die Mi Vollstandige Urlaubsverwaltung vom
die bereichsinterne Zusammenarbeitund ~ ® Jev}:\)/e.l S m'F Irektem Zugrift auf die Mit- Antrag tiber Genehmigung und Kontrolle
Abstimmung ar elterselFe . . bis zum Uberblick
® Direkte Mailmoglichkeit
EEEEE——— Fortsetzung Riickseite
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Fortsetzung
o Ubersichtliche Darstellung der vergan- ® Wiederholungstermine Mehrstufiges Rechtesystem auf Benutzer-,
genen, genehmigten, abgelehnten und ® Vertrauliche Termine, die fiir andere nicht Datensatz- und Feldebene mit unter-
geplanten Urlaube einsehbar sind schiedlichen Rechten wie z. B. Lesen,
® Verwaltung von Urlaubskontingenten ® Einbindung des Outlook-Kalenders Schreiben, Duplizieren, Lschen
® Anzeige des Resturlaubs @ Gruppentermine Gruppenrechte fur Mitarbeiter und
® Team-Urlaubsiibersichten in Grafik- oder ® Delegieren von Terminen Ressourcen
Listenform o . . Benutzerprofile ablegbar, z. B. Assistenten
) Administration und individuelle diirfen lesen, schreiben und nicht l6schen,
Fehlzeitenverwaltung ) Anpassung Projektleiter dirfen...
® Pflege und Verwaltung von Fehlzeiten/ ® Hohe Anpassbarkeit mit der Management Mehrere unterschiedliche Portale fiir unter-
Abwesenheitszeiten von Mitarbeitern Konsole, einfache Strukturen durch mehr- schiedliche Benutzergruppen
® Ubersmhtll.che Qarstellung und Auswer- stufige Ordner, Erweiterung der Datenbank Gastzugidnge und Sammellizenzen fiir die
tungsmoglichkeiten um neue Tabellen und Felder méglich Verdffentlichung von Informationen im
. (Tabellen nur mit Zusatzmodul ,,Datenbank Extranet oder Internet
Termine und Aufgaben Designer®) Zugriff auf 6ffentliche Daten ohne Login
Aufgabenmanagement ® Komponentenbaukasten fiir eigene An- liber vorab im Portal definierten Standard-
@ Alle Aufgaben und Anfragen auf einen Blick wendungen Benutzer
® Verwaltung der eigenen Aufgaben ® Erstellung eigener Online-Formulare mit Mandantenfihigkeit; Verwaltung/Betrieb
® Anlegen von Aufgaben mit Falligkeits- dem Formular Designer von mehreren Portalen und Datenbanken
terminen ® Anlegen und Verwalten von eigenen, auf einem Server
® Benachrichtigung bei Fristiiberschreitung firmenspezifischen Checklisten
® Delegation von Aufgaben ® Eigene Gestaltung von Wie&Wer sowie Systemvoraussetzungen
@ Nachverfolgung / Uberwachung von dele- Fihigkeiten Die Systemvoraussetzungen von
gierten Aufgaben mit Bearbeitungsstatus @ Portale kénnen gesichert und wieder CAS teamWorks finden Sie auf unseren
@ Filter- und Suchmoglichkeiten hergestellt werden Internetseiten unter
® |Integrierte Verwendung von Aufgaben aus @ Anpassbarkeit an das Unternehmenslayout www.cas.de/Produkte/teamWorks/
Checklisten ® Anpassung der Bereiche und Ordner- Systemvoraussetzungen.asp
@ Priorisierung und Kategorisierung von strukturen
Aufgaben moglich ® Einbinden von externen Seiten und an-
® Teamaufgaben, Wiederholungsaufgaben deren Applikationen mit Web-Oberflache
® Automatisches,Schieben” derAufgaben @ Im- und Export von Komponenten inkl.
auf den ndchsten Tag bei Nichterledigung zugehérige Datenstruktur (nur Premium
. Edition)
Terminverwaltung . .
® Tages-, Wochen- und Monatskalender- ® Export von Listen m CSV-Format
ansichten ® Integration des Microsoft
® Planung aller Aktivitdaten wie Termine, Outlgok/Exchgngg-Kalendgrs
Aufgaben, Telefonate, Reisen ® Erweiterbarkeit mit prqfessmneller CRM-
L Groupware CAS genesisWorld oder
® Personlicher Kalender K kt- und Ad CAS
® Team- und Ressourcenkalender ontakt-und Adressmanagement
® Unternehmens- und Abteilungstermine: Contact. . .
Zugriff auf freigegebene Kalender anderer b Int'egratlo.n und Bearbeltupg eigener HTML-
Mitarbeiter, Gruppen, Abteilungen, Res- Seiten mit dem HTML-Editor
sourcen oder des gesamten Unternehmens Viele weitere Komponenten
@ Verwaltungvon und Planung mit Ressour- @ Z. B. Aktenverwaltung, Speisepléne, In-
cen (wie z. B. Besprechungsrdumen oder ventarverzeichnis, Pressearchiv, Schliissel-
Firmenwagen) verwaltung, Verzeichnis der Mobiltelefone
@ Feiertagsanzeige auf nationaler und inter-
nationaler Ebene Benutzer-/Rechteverwaltung
® Uberschneidungswarnung mit Interaktions- ¢ Zentrale, einfache Benutzer- und Ressour- s
moglichkeit bei Konflikten mit anderen cenverwaltung durch Management Konsole 8
Terminen — auch von anderen Teilnehmem @ Rollenkonzept: Anlegen von Benutzerrollen §
@ Darstellung von mehrtdgigen Terminen mit fest definierten Rechten &
—
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